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2019 年潍坊职业学院公开招聘工作人员 

面试（专业技能测试）工作实施方案 

为贯彻落实潍坊市人社局关于做好 2019年市直事业单位公开

招聘工作有关要求，确保公开招聘工作公开、公平、公正的顺利进

行，特制定本方案。 

一、基本原则 

坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，做到信息、过程、

结果公开，确保面试（专业技能测试）工作严谨有序、客观公正。 

二、面试时间 

2019 年 11 月 30日上午 8 点。 

三、面试地点 

潍坊职业学院滨海校区（潍坊市滨海经济技术开发区科教创

新园区海安路 06588 号）惠泽 1号楼。 

四、面试分组 

潍坊职业学院面试考点计划分为十个面试小组，园林工程专

任教师、果树专任教师、风景园林规划与设计专任教师、制药专任

教师、食品专任教师岗位为面试一组，控制专任教师、机械专任教

师、新能源汽车技术专任教师、智能网联汽车运用专任教师岗位为

面试二组，电子商务专任教师 A、电子商务专任教师 B、大数据专

任教师、物联网专任教师岗位为面试三组，化工专任教师 A、化工

专任教师 B、化工专任教师 C 岗位为面试四组，艺术设计专任教

师、广播电视专任教师、键盘专任教师、声乐专任教师、舞蹈专任

教师岗位为面试五组，物流专任教师、会计专任教师、汉语国际教

育专任教师岗位为面试六组，英语专任教师、旅游管理专任教师、

教学管理岗位为面试七组，工商管理专任教师、马克思主义哲学专
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任教师、思想政治教育专任教师、马克思主义中国化研究专任教师

岗位为面试八组，专职辅导员、人事档案管理、人事劳资管理、学

生管理、教师发展中心管理岗位为面试九组，图书馆信息化管理、

网络运维、财务管理、行政管理岗位为面试十组。 

五、面试考官 

面试考官由相关专业专家组成，并严格实行回避制度。面试考

官分十个小组，每组考官由 7名专家组成，其中，设主考官 1名。 

六、面试（专业技能测试）内容、形式和评分办法 

（一）面试（专业技能测试）内容 

测试 

时间 

学科 

分组 

报考 

单位 

报考岗位
(录用人

数) 

试讲/结构化测试内容 技能测试 备注 

11 

月  

30 

日 

上 

午 

8 

点 

一组 

（5个

岗，共

15人） 

潍坊职

业学院 

园林工程专

任教师

（1） 

《园林工程施工技术》（2017年

8月第 2版），李本鑫主编，重

庆大学出版社。 

专业技能测试  

潍坊职

业学院 

果树专任教

师（1） 

《果树生产技术》，张同舍主

编，机械工业出版社。 
专业技能测试  

潍坊职

业学院 

风景园林规

划与设计专

任教师

（1） 

《园林规划设计》（2018年 12

月第三版），胡长龙主编，中国

农业出版社。 

专业技能测试  

潍坊职

业学院 

制药专任教

师（1） 

《药物分析检测技术》，边虹

铮、薛娜主编，化学工业出版

社。 

专业技能测试  

潍坊职

业学院 

食品专任教

师（1） 

《食品加工技术概论》，宋喜云

主编，中国农业大学出版社。 
专业技能测试  

二组 

（4个

岗，共

11人） 

潍坊职

业学院 

控制专任教

师（1） 

《自动控制原理》（第六版），

胡寿松主编，科学出版社。 
专业技能测试  

潍坊职

业学院 

机械专任教

师（1） 

《机械制造工艺学》，陈明主

编，机械工业出版社。 
专业技能测试  

潍坊职

业学院 

新能源汽车

技术专任教

师（1） 

《汽车电工电子基础》，张东

升、冉莹、乔国春主编，西安交

通大学出版社。 

专业技能测试  
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潍坊职

业学院 

智能网联汽

车运用专任

教师（1） 

《汽车电气设备一体化教程》，

魏帮顶、穆乾坤主编，北京理工

大学出版社。 

专业技能测试  

三组 

（4个

岗，共

10人） 

潍坊职

业学院 

电子商务专

任教师 A

（2） 

《电子商务基础》（第 5版），

万守付、罗慧主编，人民邮电出

版社。 

专业技能测试  

潍坊职

业学院 

电子商务专

任教师 B

（2） 

《电子商务基础》（第 5版），

万守付、罗慧主编，人民邮电出

版社。 

专业技能测试  

潍坊职

业学院 

大数据专任

教师（2） 

《Python 快速编程入门》，黑

马程序员主编，人民邮电出版

社。 

专业技能测试  

潍坊职

业学院 

物联网专任

教师（1） 

《Android移动应用基础教程》

（2015 年 1 月第 1 版），传智

播客高教产品研发部主编，中

国铁道出版社。 

专业技能测试  

四组 

（3个

岗，共

12人） 

潍坊职

业学院 

化工专任教

师 A（2） 

《化工单元操作》（第 2版），

何灏彦、禹练英、谭平主编，化

学工业出版社。 

专业技能测试  

潍坊职

业学院 

化工专任教

师 B（1） 

《化工单元操作》（第 2版），

何灏彦、禹练英、谭平主编，化

学工业出版社。 

专业技能测试  

潍坊职

业学院 

化工专任教

师 C（1） 

《化工单元操作》（第 2版），

何灏彦、禹练英、谭平主编，化

学工业出版社。 

专业技能测试  

五组 

（5个

岗，共

14人） 

潍坊职

业学院 

艺术设计专

任教师

（1） 

《广告理论与策划实务》（2017

年 1月第 1版），徐艟主编，东

北大学出版社。 

专业技能测试  

潍坊职

业学院 

广播电视专

任教师

（1） 

《电视节目制作》（第五版），

谢毅、张印平主编，暨南大学出

版社。 

专业技能测试  

潍坊职

业学院 

键盘专任教

师（1） 

《钢琴基础训练教程》（2017年

8月第 2版），王瑜、金云涛主

编，西北工业大学出版社。 

专业技能测试  

潍坊职

业学院 

声乐专任教

师（1） 

《声乐》（2017 年 6月第 1版），

常丹丹、彭丽云、罗艳群主编，

中国建材工业出版社。 

专业技能测试  

潍坊职

业学院 

舞蹈专任教

师（1） 

《舞蹈基础训与幼儿舞蹈创

编》（2015 年 9 月第 1 版），

任红军主编，华东师范大学出

版社。 

专业技能测试  

六组 

（3个

岗，共

15人） 

潍坊职

业学院 

物流专任教

师（2） 

《物流工程》（第 4版），伊俊

敏主编，电子工业出版社。 
专业技能测试  

潍坊职

业学院 

会计专任教

师（1） 

《会计基础与实务》（第 3版），

杨桂洁主编，人民邮电出版社。 
专业技能测试  
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潍坊职

业学院 

汉语国际教

育专任教师

（2） 

《发展汉语.初级综合 1》（第 2

版），荣继华主编，北京语言大

学出版社。 

专业技能测试  

七组 

（3个

岗，共

22人） 

潍坊职

业学院 

英语专任教

师（6） 

《新视野大学英语》（第三版第

二册），郑树棠主编，外语教学

与研究出版社。 

无  

潍坊职

业学院 

旅游管理专

任教师

（1） 

《旅游学概论》，刘婷主编，中

国传媒大学出版社。 
无  

潍坊职

业学院 

教学管理

（1） 

《新求精德语强化教程初级

Ⅰ》（第四版），同济大学留德

预备部主编，同济大学出版社。 

无  

八组 

（4个

岗，共

21人） 

潍坊职

业学院 

工商管理专

任教师

（1） 

《公共关系实务》（微课案例版

第 2版），赵轶主编，人民邮电

出版社。 

无  

潍坊职

业学院 

马克思主义

哲学专任教

师（2） 

《马克思主义基本原理概论》

（2018 年 4 月第 7 版），高等

教育出版社。 

无  

潍坊职

业学院 

思想政治教

育专任教师

（2） 

《思想道德修养与法律基础》

（2018 年 4 月第 8 版），高等

教育出版社。 

无  

潍坊职

业学院 

马克思主义

中国化研究

专任教师

（2） 

《毛泽东思想和中国特色社会

主义理论体系概论》（2018年 4

月第 6版），高等教育出版社。 

无  

九组 

（5个

岗，共

13人） 

潍坊职

业学院 

专职辅导员

（3） 
结构化测试 无  

潍坊职

业学院 

人事档案管

理（1） 
结构化测试 无  

潍坊职

业学院 

人事劳资管

理（1） 
结构化测试 无  

潍坊职

业学院 

学生管理

（1） 
结构化测试 无  

潍坊职

业学院 

教师发展中

心管理

（2） 

结构化测试 无  

十组 

（4个

岗，共

12人） 

潍坊职

业学院 

图书馆信息

化管理

（1） 

结构化测试 岗位技能测试  

潍坊职

业学院 

网络运维

（2） 
结构化测试 岗位技能测试  
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潍坊职

业学院 

财务管理

（1） 
结构化测试 岗位技能测试  

潍坊职

业学院 

行政管理

（1） 
结构化测试 岗位技能测试  

（二）面试形式 

根据岗位和专业特点分为四种面试形式：面试一组至六组采

用试讲和专业技能测试形式；面试七组、八组采用试讲形式；面试

九组采用结构化测试形式；面试十组采用结构化测试和岗位技能

测试形式。具体面试形式如下： 

1.面试一组至六组 

试讲内容由考官在现场从试讲教材中随机确定。试讲内容为

三套，由考生随机抽取一套，供面试使用。考生按抽签顺序到思考

室备课，备课10分钟后到面试室试讲，试讲以板书形式进行，时间

7分钟。试讲结束后，由主考官对考生进行提问答辩，时间3分钟。

试讲占面试成绩的50%，答辩占面试成绩的10%。 

专业技能测试形式为现场操作或现场演练，专业技能测试占

面试成绩的40%。 

2.面试七组、八组 

试讲内容由考官在现场从试讲教材中随机确定。试讲内容为

三套，由考生随机抽取一套，供面试使用。考生按抽签顺序到思考

室备课，备课10分钟后到面试室试讲，试讲以板书形式进行，时间

7分钟。试讲结束后，由主考官对考生进行提问答辩，时间3分钟。

试讲占面试成绩的70%，答辩占面试成绩的30%。 

3.面试九组 

结构化测试由考生随机抽取一套考题，供面试使用。考生按抽

签顺序到面试室进行结构化测试，准备和答题时间一共为10分钟。
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答题结束后，由主考官对考生进行提问答辩，时间5分钟。答题占

面试成绩的70%，答辩占面试成绩的30%。 

4.面试十组 

结构化测试由考生随机抽取一套考题，供面试使用。考生按抽

签顺序到面试室进行结构化测试，准备和答题时间一共为10分钟。

答题结束后，由主考官对考生进行提问答辩，时间5分钟。答题占

面试成绩的40%，答辩占面试成绩的10%。 

岗位技能测试为现场操作或现场演练，岗位技能测试占面试

成绩的50%。 

5.上述各面试组中主考官对考生进行提问的考题，由主考官在

现场从备选考题中随机确定。 

（三）评分方法 

面试评分采取百分制，按评分标准评定。按照每个测评要素去

掉一个最高分、一个最低分后综合计算平均成绩的办法，确定面试

人员面试成绩。面试成绩保留小数点后两位、尾数四舍五入，须经

考场监督人员签名确认。 

实际参加面试人员少于或等于岗位招聘计划数的，以该考生

当日参加同一考官组所有考生的平均分数，确定该岗位面试的最

低分数线。考生面试成绩低于60分的不能进入考察体检范围。 

面试成绩在每个场次面试工作结束后，由主考官当场向面试

人员集体宣布。 

七、面试安排 

（一）面试考场安排 

每个面试考场设一个面试室、一个面试候考室、一个面试休息

室及一个面试思考室。面试室设考官席（含一个主考官席），计分、

计时席，监督席。面试思考室设计时员和引领员各一名。面试候考
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室、休息室设专职人员，负责组织面试人员的点名抽签、引领、面

试后休息等工作。 

（二）面试程序安排 

1.面试前具体安排 

2019 年 11 月 30日上午 8 点，组织面试考官集合开会。同时，

面试工作人员在学院滨海校区惠泽 1 号楼 B 区集合，面试人员到

滨海校区惠泽 1号楼 B 区 1楼合堂教室报到。 

面试人员须按规定的时间报到，抽签开始时仍未到达候考室

的，剩余签号为该面试人员顺序号，面试开始后仍未到考场的面试

人员，视为自动弃权，取消面试资格。 

2.面试流程 

引领员按面试人员抽签确定的顺序，将面试人员引领到考场

进行面试。面试人员面试结束后，到休息室等候，待本场面试结束

宣布成绩后统一离开考点。专业技能测试按照面试程序进行。面试

人员不得随意出入候考室、休息室、测试室。 

八、其他事项 

（一）面试工作领导。学院成立公开招聘面试工作领导小组，

负责面试工作的领导、组织、协调工作。 

（二）面试工作人员。面试工作人员根据回避规定从学院有关

部门抽调。 

（三）监督检查工作。每个面试组由监察审计处选派一名人员

负责监督。面试室内全程录像。学院确定一名专职纪检联络员，负

责对面试工作纪律的全面监督检查。 

（四）未尽事宜，按照《2019 年潍坊市事业单位公开招聘人

员简章》执行。 
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———————————————————————————— 

特别说明： 

1.需要进行试讲岗位的考生如果需要试讲教材，请于 2019 年 11 月 25

日至 11月 26日期间（上午：8：30—11：30，下午：14：10—16：00）至

潍坊职业学院滨海校区（潍坊市滨海经济技术开发区科教创新园区海安路

06588号）清泽楼 309房间领取。 

2.请考生于 2019 年 11 月 30 日上午 8 点前，凭身份证、笔试准考证、

报名登记表（缴费单据）到潍坊职业学院滨海校区（潍坊市滨海经济技术开

发区科教创新园区海安路 06588 号）惠泽 1 号楼参加面试。逾期未到者，

按相关规定处理。 

3.如有不明事宜，请于工作日期间咨询潍坊职业学院组织人事处。电话：

0536-3083283。 


